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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Wladyslawa Reymonta w Pasierbcu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

81.1.Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu jest szkota podstawows, w ktorej

w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6ésmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze

ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Szkota ma siedzibe w miejscowosci Pasierbiec108, 34-600 Limanowa.

82.1.0rganem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Limanowa ,ul. Matki Boskiej Bolesnej 18B,
34-600 Limanowa.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

8 3.1lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wiadystawa Reymonta w
Pasierbcu z oddziatami przedszkolnymi;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Limanowa;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu oraz oddziatow przedszkolnych;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej
im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i
uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu oraz dzieci z
oddzialow przedszkolnych;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j

im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu;
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10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny oraz dziennik

innych zaje¢ prowadzony z wykorzystaniem systemu informatycznego platformy
Librus;

11) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe ;

12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

8 4.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

8 5.Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie dzieci i uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzieémi i uczniami
Z niepetnosprawno$ciami ;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod dzieci 1 ucznidow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwdj czlowieka 1 zapewniajgcych przygotowanie do zycia
we wspotczesnym $wiecie;

upowszechnianie wérod dzieci i uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;

ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

8§ 6.Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lno$ci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka
i ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;



4)

5)
6)
7)
8)

ksztaltowanie wsrod dzieci 1 uczniow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

8§ 7.Realizacja celé6w i zadan szkoty nast¢puje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wybér programéw nauczania,

obowiazkowe zajecia edukacyjne,

organizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych, wycieczek, konkursow szkolnych,
prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

wspotprace z rodzicami, srodowiskiem, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz o§wiaty i wychowania,

organizacje przestrzeni edukacyjnej.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 8.0rganami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

8 9.Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogblnodostgpnej  ujednolicone  teksty statutu  szkoly, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.



§10.1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegblnosci:
1) wspoéitworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

8 11.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczeg6lnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i dzieciom oraz pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programoOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka i ucznia.

§ 12.Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspditworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom oraz uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

§ 13.1.0rgany, o ktérych mowa w § 8, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgltoszonych uwag
bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

8§ 14.1.Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwiazuje wtasciwy organ do rozpatrzenia sprawy, 0
ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywno$ci, a takze

z uwzglednieniem interes6w organow pozostajacych w sporze.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

8 15.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

8 16.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny i przedszkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podre¢cznikéow,
ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catoSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow. Program wychowawczo-profilaktyczny przygotowywany jest w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w  $rodowisku
szkolnym, skierowany jest do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Program ten jest na

biezaco aktualizowany.

8§ 17.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec religii;

§ 18. 1. W szkole dziataja oddziaty ogolnodostepne;
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.



8 19.1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny. Dzialania z zakresu

wolontariatu prowadzi Szkolne Koto Caritas.

2. Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i

lokalnym, wspomagac¢ réznego rodzaju inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Szkolnego Kota Caritas moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyl pisemng zgode

rodzica na dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Caritas.

1)

2)
3)

4)

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdw o dzialaniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych nadziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

8§ 20.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom i dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu przez nich probleméw w wychowaniu wiasnych
dzieci;

organizowanie pomocy uczniom i dzieciom napotykajacym na szczegdlne trudnos$ci
W nauce,

przygotowywanie wnioskdéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

opieke psychologa;

opieke pielegniarki szkolne;j;

stwarzanie dzieciom i uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ z zorganizowanych

form wypoczynku, zwiedzania i turystyki.

§ 21.1.Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego =zapotrzebowania

zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

8§ 22.Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje

dla rodzicéw.



8 23.1.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznibw oraz
nauczycieli.

2.  Wspodlpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami polega na:

1) szkoleniach rady pedagogicznej, ucznidw, rodzicbw w zakresie nowych technologii,
bezpieczenstwa itp.

2) korzystaniu przez nauczycieli z materiatdw sporzadzonych przez inne organizacje i
wykorzystywanie ich do pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole,

3) udzielanie doraznej pomocy psychologicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom.

8 24.1.W szkole funkcjonuje stolowka szkolna. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest
odptatne.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.00 do 13.00

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.

4.  Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25.1.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2.Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.1.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sig
wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego

paragrafu.



2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

wykorzystuja ponizsze narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére

shuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych zajec:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: Microsoft Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;
dziennik elektroniczny Librus.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, ktoére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa W tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w danym roku szkolnym sg zaznajamiani z zasadami
bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, organizuja to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciggltego
korzystania z monitoréw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje tych zajec
w szczegllnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
ksztalcenia podczas nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych

i bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢ w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz gltosowa;

wystanie wiadomo$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze niemozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.
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8 27.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
1) Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego tygodnia stycznia.
2) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem pierwszego tygodnia lutego i konczy
z dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

8§ 28.1.Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji obecnos$ci, spoznien

i zwolnief uczniéw na danych zajeciach.

Rozdzial VI
Oddzial przedszkolny
8 29 .1. Czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysoko$¢ optat za $wiadczenia
udzielane w oddziatach przedszkolnych publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Limanowa uchwala Rada Gminy Limanowa.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje nie mniej niz 5 godzin zegarowych w ciggu dnia w godzinach
ustalonych harmonogramem zaj¢¢ na dany rok szkolny.
3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
4. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach
5. Dziecizoddzialuprzedszkolnegomogakorzystaczestotdéwkiszkolnejnaogdlnych zasadach

okreslonych przez szkote.

8§ 30.1.Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i rodzicow;
5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
6) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
7) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej.
2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) dostosowanie metod, form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej;
uwzglednianie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej i diagnozy gotowosci szkolnej;
wspieranie ciekawos$ci, aktywnosci, samodzielnosci dziecka;
umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

rozwijanie wrazliwosci moralnej.

3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w biezacej pracy nalezy:

1)

2)

poznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, majace na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych;

prowadzenie zaj¢é specjalistycznych tj. zaje¢ logopedycznych; zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w

szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8§ 31 .1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:

1)

2)
3)
4)

5)

podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicéw badz upowaznione przez nich-0soby:

a)  mozliwe jest odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez upowaznione
przez rodzica osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 10 rok zycia,

b)  kazde upowaznienie powinno by¢ pisemne i zawiera¢: imie¢ i nazwisko rodzica,
imie i nazwisko odbieranego dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej
do odbioru dziecka, podpis rodzica dziecka oraz miejsce i date sporzadzenia
dokumentu. Upowaznienie powinno zawiera¢ zapis, ze rodzic bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka od momentu jego odbioru
od nauczyciela/wychowawcy przez wskazana osob¢ upowazniong. Upowaznienie
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez caty
rok szkolny,

C)  na pro$be nauczyciela osoba upowazniona do odbioru dziecka ma obowigzek
okaza¢ dokument stwierdzajacy jego tozsamos¢;

podczas pobytu w budynku szkoty;

w czasie pobytu na placu zabaw, boisku szkolnym;

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego, w tym wycieczek

krajoznawczo — turystycznych;

podczas realizacji zajg¢ dodatkowych;
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6)

w czasie zdarzenia wypadkowego;

2. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w =zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

staty nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i
umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nietypowych;

przestrzegania  przepisOwW  zewnetrznego — prawa  stanowionego 1 prawa

wewnatrzszkolnego.

8§ 32. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz na

terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod stalg opiekg nauczyciela;
obowigzkiem nauczyciela jest odnotowywanie w dzienniku oddziatu przedszkolnego
godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa;

nauczyciel opuszcza dzieci z oddziatu przedszkolnego w momencie przyjécia drugiego
nauczyciela, informuje go o waznych, zaistnialtych sprawach dotyczacych dzieci;
obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
w ktorej ta pomoc jest niezbedna i niezwloczne powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku;
oztymsamopoczuciudziecka,niepokojacychsymptomachnp.temperatura,bolach ~ gltowy
itp. nauczyciel powiadamia rodzicow;

w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;
obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp,
przeciwpozarowych, przepisow ruchu drogowego;

sprawowanie opieki na placu zabaw oraz przyszkolnych miejscach sportowo —
rekreacyjnych odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych regul: nauczyciel zapoznaje
dzieci z regulaminem korzystania z urzadzen zabawowych i z zasadami bezpiecznej
zabawy;

nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi zapewnia bezpieczne korzystanie z urzadzen

zabawowych.
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8 33. Do zakresu zadan nauczycieli pracujacych w oddziale przedszkolnym w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny;

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczo — opiekunczej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci przed podjeciem nauki w klasie pierwszej;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i
inng;

6) prowadzenie dokumentacji ~ przebiegu  nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) opracowanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej.

§ 34.1. Rodzice majg prawo do:
1) zaznajomienia z realizowanym w oddziale programem wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz postepow
edukacyjnych i wychowawczych;
3) uzyskania pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w Kklasie
pierwszej, jezeli dziecko odbylo roczne przygotowanie przedszkolne;
4)udziatu w réznych formach kontaktu z przedszkolem.
2. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
3. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje godzine odbioru dziecka.
4. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa przy czym:
1) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel ma obowigzek poinformowaé
dyrektora szkoty;

2) podja¢ wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W wyjatkowych sytuacjach, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora, nie dluzej jak do po6t godziny od zakonczenia zajec.

6. Nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami

upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka. Nauczyciel zawiadamia dyrektora o nieodebraniu
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dziecka zgodnie z terminem.

7. W przypadku nieodebrania przez rodzicow dziecka po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 7,
oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

8 35 .1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace i kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sa:
1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciele oddziatow przedszkolnych.
2. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe z rodzicami wedtug harmonogramu na dany rok;
2) kontakty indywidualne zaréwno z inicjatywy nauczyciela jak i rodzica;
3) konsultacje;
4) uroczystosci, imprezy przedszkolne i srodowiskowe;
5) udziat rodzicow w pracach na rzecz oddziatu przedszkolnego i szkoty.
3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci nalezy:
1) wspieranie rodzicow i wspomaganie ich dziatan wychowawczych:
2) integrowanie dziatan wychowawczych, srodowiska rodzinnego i przedszkola;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci przygotowujacych si¢ do nauki w klasie

pierwszej, ich dokumentowanie oraz informowanie rodzicéw o ich wynikach.

8§ 36.1.W oddziale przedszkolnym dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju, opieki, wychowania i ksztalcenia w warunkach
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
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8) edukacji wedlug podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych

w przedszkolu programow.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno by¢ wdrazane do:

1) przestrzegania ustalonych w przedszkolu norm i zasad,;

2)przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola;

3) szanowania zabawek i wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki;

4)systematycznego i aktywnego uczestniczenia na miar¢ swoich mozliwosci w zajeciach
edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola;

5)dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych, a takze do zglaszania nauczycielowi
wszelkich problemow, w tym dolegliwosci zdrowotnych

8 37 Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego sg okreslane odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§ 38.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje

sie szkolny doradca zawodowy.

8§ 39.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) szkota prowadzi zajgcia preorientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowania
przedszkolnego dla dzieci;

2) szkota prowadzi zajgcia preorientacji zawodowej w klasach 1-6 prowadzone przez
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz wychowawcow klas
i specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w klasach 7 i 8 zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg przez szkolnego doradce
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami, przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wychowawcow klas i specjalistow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) ma miejsce udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz

ich rodzicom .
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Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki i swietlicy

8 40.1.W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracowniag szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd nauczycieli i rodzicéw oraz
wiedzy o regionie. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty a takze rodzice.

3. W bibliotece gromadzi si¢ i opracowuje zbiory, wypozycza zbiory poza bibliotekg, umozliwia
korzystanie z czytelni oraz prowadzi zajecia z uczniami, glownie w zakresie edukacji
czytelniczej.

4. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach ustalonych przez dyrektora, ktore pozwalajg
uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom na korzystanie z zasobow
biblioteki w czasie zaje¢, przed zajeciami i po zajgciach.

5. Organizujac prace biblioteki szkolnej, nalezy zaplanowac:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

2) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania z
roznorodnych zrédet informacji oraz bibliotek;

3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wspdluczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Biblioteka wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) pomoc nauczyciela bibliotekarza w zakresie doboru literatury, udzielanie porad
bibliograficznych, udostgpnianiec uczniom miejsca W czytelni, prowadzenie
indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze.

2) inne formy zaproponowane przez bibliotekarza zaaprobowane przez dyrektora szkoty

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

2) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig.

8. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostgpnia rodzicom ksiggozbidr dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.

9. Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez

czytelniczych oraz wypozyczania mi¢dzybibliotecznych zbiorow.
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§ 41.1.W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku w statych godzinach ustalonych przez dyrektora (za
wyjatkiem dniu stawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia zapisanym do niej uczniom:

1) zorganizowang opieke wychowawczg przed i po zajeciach;

2) realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy swietlicy szkolnej;

3) =zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow, mozliwosci
psychofizyczne, rozwijanie zainteresowan, umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie oraz
¢wiczenia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidw.

3. Przy dokonywaniu zapisu ucznia na zajecia $wietlicowe nalezy uzgodni¢  sposéb i czas
opuszczenia $wietlicy przez ucznia.

4. Uczen na pisemng prosbe rodzica moze by¢ zwolniony z korzystania z zaje¢ $wietlicowych-
wowczas to rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za powrdt ucznia do domu lub przybycie do szkoty w

innej formie niz zorganizowany dowo6z autobusem.

Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

8 42.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3.  Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 43.1.Nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
wykonuja swoje zadania wynikajagce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i uczniow oraz higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow

i dzieci oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow i dzieci;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju dzieci i uczniow;

stwarzanie warunkdw do budowania dobrych relacji na linii dziecko, uczen - nauczyciel-

rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsroéd uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

5. Do zadan pedagoga nalezy w SzczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi i uczniami w celu ich
wsparcia,;

.....

i uczniow;

7. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie i inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w pomocy psychologiczno-pedagogicznej
konsultowanie wynikéw diagnozy, przekazywanie informacji o potrzebach ucznidw,
dostosowywanie metod pracy dydaktycznej do mozliwos$ci jezykowych dziecka. ;

2) wspieranie z rodzicow informowanie o postepach dziecka, przekazywanie zalecen do
¢wiczen w domu, udzielanie porad dotyczacych wspierania rozwoju mowy

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i ucznioéw z dysfunkcjami;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci :

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke;

2) organizowanie uczniom czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym
planem pracy $wietlicy;

3) wspoOlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

11. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci :

1) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty ;

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci;

4) dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacja.

Rozdzial X

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8§ 44.1.Nauczyciele nie p6zniej do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw/opiekundw prawnych :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:
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2. Wychowawca nie pdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

3. Informacje o ktérych mowa w pt.1 i pt.2 nauczyciele przekazujg :

1) uczniom— na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i podpisem ucznia na przygotowanym
potwierdzeniu,

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i podpisem rodzica na
przygotowanym potwierdzeniu.

4. Zgodnie z zasadg systematyczno$ci nauczyciel ma obowigzek oceniania uczniow biezaco i

systematycznie z réznych form aktywnosci.

§ 45.Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i podpisem ucznia na przygotowanym
potwierdzeniu;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest wpisem
w dzienniku lekcyjnym i podpisem rodzica na przygotowanym potwierdzeniu;

3) W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, rodzic zostaje zapoznany z dokumentami

wymienionymi w ust. 1-2 podczas spotkania indywidualnego do 30 wrze$nia..

8 46.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
2.  Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
4. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej po jej
sprawdzeniu i ocenieniu.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow do 31 sierpnia.
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6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, podczas
omawiania wynikow tych prac;
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
7. W ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe.
8. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania winien by¢ zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (czg¢$¢ dziahu) nie musza by¢ zapowiadane.
9. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
10. Uczniowi, ktory uzyskal biezace oceng niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy w
terminie ustalonym z nauczycielem.
11. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie, w wyjatkowych przypadkach
pisemnie).
12. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach w nauce.
13. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz 14 dni od dnia jej napisania,. W
sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas

nieobecnos$ci nauczyciela.

8§ 47.1.Skala érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych: stopien celujacy-
6; stopien bardzo dobry - 5; stopien dobry - 4; stopien dostateczny - 3; stopien dopuszczajacy -
2; stopien niedostateczny - 1;
1) oceny $rodroczne i roczne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania.
2. Skala ocen biezacych w klasach I - VIII:
1) stosuje si¢ zapis ocen w postaci pelnej cyfry , tj.: 6,5,4,3,2,1

§ 48.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw
jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordéw.

§ 49.1. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okre$lonej dla ocen

klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.
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8 50. 1. Cel i charakter oceniania zachowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocenianie z zachowania ma na celu w szczego6lno$ci: rozpoznawanie sposobu
funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej, wspieranie jego rozwoju, wzmacnianie
odpowiedzialnosci za wilasne zachowanie oraz ksztaltowanie postaw zgodnych z
zasadami wspotzycia spolecznego.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania opisuje stopien respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego, norm etycznych, obowiazkéw ucznia oraz wymagan
okreslonych w dziewigciu podstawowych obszarach.

Ocena z zachowania nie jest oceng pojedynczego zdarzenia. Przy jej ustalaniu bierze sig¢
pod uwage caloksztalt zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja, =z
uwzglednieniem zaréwno zachowan pozytywnych, jak i uchybien.

Przy ustalaniu oceny z zachowania nie stosuje si¢ mechanicznego przeliczania liczby
uwag, pochwat lub spelnionych kryteriow na ocene klasyfikacyjng.

Oceny miesigczne wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca klasy raz w
miesigcu.

Wychowawca wystawia ocen¢ miesigczng po wcezesniejszej konsultacji z zespolem

nauczycieli.

2. Podstawowe obszary oceniania zachowania $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania uwzglednia nast¢pujace podstawowe obszary:

1)

2)

3)

4)

5)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — systematyczne i odpowiedzialne realizowanie
obowiazkéw ucznia; punktualno$¢; przygotowanie do zajeé; przestrzeganie zasad
organizacyjnych szkoty; wykonywanie powierzonych zadan; respektowanie postanowien
statutu.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego; uczciwos¢; troska o wspolne dobro; wilasciwe zachowanie wobec
spotecznosci szkolnej; angazowanie si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoly stosownie do
mozliwosci ucznia.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly — znajomo$¢ i poszanowanie tradycji szkotly, jej
symboli i ceremoniatu; godne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych; wilasciwe
reprezentowanie szkoty.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — Kulturalny, rzeczowy i adekwatny do sytuacji sposob
wypowiadania si¢; unikanie wulgaryzméw, wyzwisk, grozb, o$mieszania i obrazania
innych; odpowiedzialna komunikacja takze w przestrzeni cyfrowe;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa; przewidywanie skutkow wlasnego zachowania; reagowanie na

23



6)

7)

8)

9)

zagrozenia; poszanowanie zdrowia wlasnego i innych; odpowiedzialne zachowanie
podczas lekcji, przerw, wycieczek i wydarzen szkolnych.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — przestrzeganie zasad i
regulaminéw; kultura osobista; odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje; wlasciwe
zachowanie podczas wycieczek, zawodow, uroczystosci i innych dziatan organizowanych
przez szkote.

Okazywanie szacunku innym osobom - kulturalne odnoszenie si¢ do innych;
poszanowanie godnosci, praw i granic innych osob; respektowanie polecen nauczycieli i
pracownikow szkoly; wlasciwe reagowanie na réznice zdan.

Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwojowych —
$wiadomo$¢ wlasnych mozliwosci i trudnosci; podejmowanie wysitku; korzystanie z
pomocy i informacji zwrotnej; podejmowanie dzialan shuzacych poprawie wilasnego
funkcjonowania i rozwijaniu zainteresowan.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej oraz szacunek dla wiasnego
narodu, ojczyzny, tradycji i kultury innych naroddw — udzial w zyciu klasy i szkoty
stosownie do mozliwo$ci ucznia; podejmowanie inicjatyw; udzial w dziataniach
samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, uroczystoSciach 1 przedsigwzigciach
spotecznych; szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji i dziedzictwa
kulturowego; poszanowanie tradycji i kultury innych narodéw oraz postawa otwartosci i

szacunku wobec réznorodnosci.

3. Skala ocen zachowania

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedhug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

4. Szczegdtowe kryteria poszczegodlnych ocen

1)

Przy ustalaniu oceny wychowawca odnosi zachowanie ucznia do wszystkich dziewigciu
obszaréw. Ponizsze kryteria maja charakter catoSciowy i opisowy; nie tworzg systemu
punktowego.

a) wzorowe — Uczen w sposob konsekwentny i samodzielny respektuje zasady oraz

obowigzki, prezentuje postawe odpowiedzialng i godng nasladowania. Aktywnie
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b)

d)

dba o dobre relacje i wspolne dobro. Potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne
decyzje, reaguje na sytuacje trudne i podejmuje dziatania stuzace wlasnemu
rozwojowi. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie odpowiednie do swoich
mozliwosci. Ewentualne uchybienia sg wyjatkowe, nie maja istotnego wptywu na
jego funkcjonowanie i sg przez ucznia samodzielnie korygowane.

bardzo dobre — Uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiagzkow i przestrzega
zasad. W relacjach z innymi jest kulturalny i szanuje ich prawa. Odpowiedzialnie
reaguje na uwagi, podejmuje wysitek w pracy nad sobg i wspolpracuje z innymi.
Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty w miar¢ swoich mozliwosci. Ewentualne
uchybienia sg nieliczne, nie maja charakteru razacego i uczen podejmuje dziatania
w celu ich poprawy.

dobre —Uczen na ogdt wiasciwie wywigzuje sie z obowigzkoéw i przestrzega zasad.
Okazuje szacunek innym, dba o bezpieczenstwo i kulture jezyka oraz prawidtowo
funkcjonuje w zespole. Realizuje podstawowe zadania zwigzane z wlasnym
rozwojem 1 uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty w miar¢ swoich mozliwosci.
Zdarzajag si¢ pojedyncze uchybienia, ktére po zwrdceniu uwagi sg przez ucznia
korygowane.

poprawne — Uczen spelnia podstawowe wymagania, jednak jego zachowanie nie
jest w pelni systematyczne. Zdarzaja si¢ uchybienia w zakresie obowigzkdow,
kultury jezyka, relacji z innymi, przestrzegania zasad lub bezpieczenstwa. Uczen
zazwyczaj reaguje na dziatania wychowawcze i jest w stanie poprawi¢ swoje
zachowanie, ale potrzebuje okresowego przypominania zasad i wsparcia.
nieodpowiednie — Uczen czgsto lub w istotnym zakresie nie wywigzuje si¢ z
obowiazkéw albo narusza zasady i normy spoleczne. Wystgpuja powtarzajace si¢
problemy dotyczace szacunku, kultury jezyka, bezpieczenstwa, wspolpracy lub
odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie. Podejmowane dziatania wychowawcze
przynosza niewystarczajaca lub nietrwatg popraweg. Zachowanie ucznia negatywnie
wptywa na funkcjonowanie jego samego lub innych oséb.

naganne — Uczen razaco lub uporczywie narusza obowiazki albo normy spoteczne i
nie respektuje podstawowych zasad funkcjonowania w spoteczno$ci szkolnej. W
szczego6lnosci moze dopuszczad si¢ przemocy, powaznego naruszania godnosci lub
bezpieczenstwa innych oso6b, uporczywego nekania, kradziezy, powaznego
niszczenia mienia lub innych zachowan stanowigcych powazne naruszenie

obowigzujacych zasad. Ocena ta wynika z caloksztattu zachowania i nie jest

2) Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia, na podstawie odpowiedniego

orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny zachowania

1)

2)

3)

4)

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca dokonuje oceny na podstawie rozpoznania zachowania ucznia w
dziewigciu podstawowych obszarach oraz zgromadzonych w okresie klasyfikacji
informacji o jego funkcjonowaniu.

Zasiggnigcie opinii nauczycieli, uczniow oddzialu oraz ocenianego ucznia powinno
zosta¢ przeprowadzone w sposob zapewniajgcy rzeczywiste uwzglednienie tych opinii.
Wychowawca bierze pod uwage zarowno zachowania pozytywne, jak i uchybienia, a
takze reakcje ucznia na zwracane uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze.

Ocena nie jest $rednig ani wynikiem arytmetycznym ocen biezacych, miesiecznych lub

pochwal.

6. Informowanie o przewidywanej rocznej ocenie

1) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

klasy na godzinie wychowawczej przedstawia przewidywang oceng zachowania i wpisuje

ja do dziennika.

2) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje si¢

§ 51 1.

1)

2)

3)

4)

rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Starajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania informuje o tym pisemnie wychowawce (ze wskazaniem stopnia, o jaki si¢
ubiega) nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego po zapoznaniu ucznidOw z ocenami
przewidywanymi z zachowania.

Wychowawca analizuje wniosek w odniesieniu do dziewigciu podstawowych obszarow
OCeniania oraz catoksztaltu zachowania ucznia.

Jezeli z analizy wynika, Zze przy ustalaniu przewidywanej oceny nie uwzgledniono

wszystkich istotnych informacji lub Ze zachowanie ucznia uzasadnia ocen¢ wyzsza
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zgodnie z kryteriami okre$§lonymi w niniejszych zasadach, wychowawca ustala wyzsza
ocene.

5) Wychowawca moze, przed rozstrzygnigciem, przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe
wyjasniajaca i zasiggna¢ dodatkowej opinii nauczycieli.

6) Rozmowa wyjasniajaca nie jest egzaminem ani sprawdzianem zachowania. Nie stosuje
si¢ progu procentowego ani mechanicznego warunku uzyskania okreslonej liczby
punktow.

7) Na rozmowe wyja$niajacg wychowawca moze zaprosi¢c w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz

pedagoga/psychologa szkolnego.

8 52.1.0cenianie biezgce realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiaggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnos$ci w procesie uczenia sie.

2) ocene wspierajacg - odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich.

3) ocene ksztaltujacag — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i
prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Poprawa oceny jest mozliwa tylko raz.

5. Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego
stopnia, zgodnie z zapisem poprawy ocen w dzienniku elektronicznym, i jest on decydujacy przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

6. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jesli stwierdza na podstawie zachowania
ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej

stanowi brak podstawy do oceny pracy i skutkuje biezaca oceng naganng zachowania ucznia.
8§ 53.0ceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej

lub elektroniczne;j.

8 54.Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom w

terminie ustalonym prze nauczyciela dogodnym dla obu stron.
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8 55.1.Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia na zajgciach edukacyjnych o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele zapisuja
przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym.

2. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wysylajac wiadomos$¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

3. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych poszczegolni
nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych, wysytajagc wiadomos¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z trescig
komunikatu.

4. W uzasadnionych przypadkach informacje, o ktérych mowa w ust.2 i 3, moga by¢ przekazane
rodzicom ucznia telefonicznie, listownie albo osobiScie przez wychowawce lub innego

nauczyciela.

§ 56. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rodrocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 57. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu stycznia.
8§ 58.1 Szczegodtowy tryb oraz forma przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$cei i umiejetnosci, a takze

procedura ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslone sa w odrgbnych

przepisach prawa o§wiatowego.
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Rozdzial XI

Prawa i obowiazki dzieci i uczniow

§ 59. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rzetelnego  procesu  dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

C) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

) uczenie si¢ na btedach;
0) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

i) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i

wzajemny szacunek;

)i komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru, co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);

spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, §wietlicy, szatni, stotéwki, hali sportowej;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo oraz
ochrone przed przemoca;

nalezycie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym i

edukacji;

10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
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§ 60. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad spolecznych obowigzujacych w spolecznosci

szkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

poszanowania godnosci kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higieng;

dbania o tad i porzadek;

systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia,

wykonywania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy, w tym zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

reprezentowania szkoty w uroczystoSciach szkolnych w stroju galowym.

8 61. 1. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1)

2)

dla dziewczat kl. I-VIII — tradycyjny str6j galowy (spodnica lub spodnie w kolorze
granatowym, lub czarnym i biata bluzka lub sukienka w kolorze granatowym lub czarnym;
dla chtopcoéw kl. I-VIII — tradycyjny strdj galowy (biala koszula, spodnie lub garnitur w

kolorze granatowym lub czarnym);

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe

okreslone przez nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 62. 1. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw dyrektor szkoty niezwtocznie

podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

2)

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

zapewnia wsparcie uczniowi, ktdérego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady

pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego, zgodnie z prawem, rozpatrzenia w

mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu

nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci

niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym

sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydluzenia terminu.
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Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajgca

skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczego6lnosci

winna zadba¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze

ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia;

8 63. Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecno$ci s3a rodzice uczniow/prawni
opiekunowie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym
zaistniala przyczyna nieobecnosci, w formie elektronicznej poprzez modut
,wiadomosci”, dziennika elektronicznego, do wychowawcy Klasy.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu poprzez pisemny wniosek o

zwolnienie ucznia z czgsci zajec.

8 64. 1.Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawe;
osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

wybitne osiggnig¢cia sportowe;

aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;

wysoka kulture osobista;

wzorowe zachowanie;

szczegOlnie aktywna prace w wolontariacie.

2. Wyrdznien i nagréd udziela si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na forum klasy i szkoty;
nagrody rzeczowej;

wzorowej oceny zachowania zgodnie z zasadami umieszczonymi w statucie;

wpisu na stronie internetowej szkoty;

3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1)

wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych,
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2) dyrektor szkoty moze wyr6ozni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub samego ucznia;

4. Od nagrody, uczniom przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do jej przyznania. Uczniowie
mogg zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

8 65. 1 . Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) wpisem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;
2) upomnieniem wychowawcy;
3) upomnieniem wychowawcy w obecno$ci pedagoga;
4) upomnieniem dyrektora;
5) upomnieniem dyrektora w obecnos$ci pedagoga i wychowawcy;
6) nagang dyrektora w obecnosci rodzica;
7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. Od kar nadanych uczniowi przez wychowawce przysluguje odwotanie do dyrektora szkoly na
pisSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni. dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14
dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. 0Od kar nadanych uczniowi przez dyrektora przystuguje odwolanie do rady pedagogicznej na
pi$mie z uzasadnieniem w terminie 7 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14
dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zZycia wlasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow, dopalaczy oraz innych
srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;

5) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci;

6) naruszanie godno$ci swoich kolegdéw lub pracownikow szkoty:
a) naruszanie prywatnos$ci i wiasno$ci prywatnej,
b) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychiczne;j,
c) pomowienie i 0szczerstwa wobec ww. 0sob,

d) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;j,
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10.

11.

12.

7) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

8) wagary,

9) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo,
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

2) wezwania rodzicow do szkoty;.

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

4) powiadomienia policji, sadu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich;
Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
O karach, o ktérych mowa w punkcie 2 informuje si¢ rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
(modut ,,wiadomosci”), telefonicznie lub osobiscie, a o przeniesieniu do rownoleglej klasy
informuje si¢ rodzicow osobiscie.
Za nagang dyrektora uczen otrzymuje na koniec I poétrocza Iub koniec roku szkolnego ocene z
zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednig.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
whies$¢ rodzic w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskanej informacji o natozonej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.
Rodzicom ucznia przystuguje odwotanie od kar nakladanych przez dyrektora do rady
pedagogicznej. Wniosek ztozony pisemnie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o
udzielonej karze. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (wowczas, gdy zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw lub pracownikow

szkoty, oraz w przypadku braku wspolpracy z rodzicami).

Rozdzial X11
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z Rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

8 66.Dla zapewnienia warunkéw do osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

dzieci i ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Szkoty.
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8 67. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka i ucznia w przedszkolu i w szkole do 14 dni;
aktywnego wspierania dziecka i ucznia i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i $cistej wspolpracy w czasie planowania udzielania dziecku i uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej.

8 68.1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi

i opiekunczymi szkoty w szczegdlnoSci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami ze szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym i ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewngtrzszkolnego ucznidéw;

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczgszcza dziecko i uczen,
(na pierwszym zebraniu z rodzicami, w kazdym roku szkolnym) z kalendarzem
pracy szkoty, planem pracy szkoty;

c) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu z
wymaganiami edukacyjnymi;

wnoszenia wilasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego

uczeszeza dziecko i uczen;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia dziecka i ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka i

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko i ucznia z proponowanej

pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w szkole:

jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od

wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem i uczniem;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka i ucznia
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia

Z dzieckiem i uczniem;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoly, radzie
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8)

9)

rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkotg;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka i ucznia;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez jej

regulamin.

8 69.1.Forma i czgstotliwos¢ przekazywania informacji;

1)

2)

3)

4)

5)

informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia przekazywane

sg rodzicom (prawnym opiekunom) w sposob systematyczny, co najmniej raz w

potroczu, a w razie potrzeby czgscie;j.

informacje moga by¢ przekazywane w formie spotkan indywidualnych z wychowawca

lub nauczycielami przedmiotéw, zebran klasowych, wpisow do dziennika

elektronicznego, kontaktu telefonicznego, konsultacji z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

zakres przekazywanych informacji:

a) rodzice otrzymuja informacje o: osiggnigciach edukacyjnych ucznia,
trudnosciach w nauce oraz mozliwych sposobach ich przezwyci¢zenia,
zachowaniu ucznia, jego postawie spotecznej oraz relacjach z rowieSnikami i
nauczycielami,  szczegélnych uzdolnieniach ucznia i mozliwosciach ich
rozwijania w ramach oferty edukacyjnej szkoty.

zasady wspolpracy z rodzicami:

a) rodzice maja prawo do biezacego kontaktu z wychowawcg klasy i nauczycielami
w celu uzyskania informacji na temat postgpow edukacyjnych i zachowania
dziecka.

b) szkola organizuje spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku oraz
dodatkowe konsultacje w miarg potrzeb.

c) w przypadku stwierdzenia istotnych trudnosci w nauce lub problemow
wychowawczych szkola informuje rodzicow niezwlocznie i proponuje
odpowiednie dziatania wspierajace.

d) rodzice ucznidw szczegdlnie uzdolnionych sa informowani o mozliwosciach
rozwijania talentéw dziecka, w tym o konkursach, olimpiadach i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

obowiazki wychowawcy i nauczycieli:

a) wychowawca klasy jest odpowiedzialny za systematyczne informowanie

rodzicéw o sytuacji ucznia w zakresie nauki i zachowania.
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b) nauczyciele przedmiotowi informujg rodzicow o trudno$ciach w nauce i
propozycjach wsparcia.
c) wszelkie informacje przekazywane rodzicom powinny by¢ rzetelne, obiektywne
i dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia.
6) tryb interwencyjny:

a) w przypadku wystapienia powaznych trudnosci w nauce lub zachowaniu ucznia
szkota podejmuje dziatania interwencyjne, ktore mogg obejmowac: indywidualne
spotkanie z rodzicami i uczniem, skierowanie ucznia do pedagoga, psychologa
lub innej formy wsparcia, opracowanie indywidualnego planu poprawy sytuacji
ucznia.

7) poufnos¢ i ochrona danych osobowych:
a) informacje o postgpach w nauce, zachowaniu i1 uzdolnieniach ucznia sg
przekazywane wylacznie rodzicom (prawnym opiekunom) zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

b) wszelkie rozmowy i dokumentacja dotyczaca ucznia sg traktowane jako poufne.

Rozdzial XIII
Ceremonial, sztandar i logo szkoly
§ 70. 1.Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu posiada sztandar szkoty, logo
szkoty, ceremonial szkolny. Logo szkoty przedstawia portret Wiadystawa Reymonta posrodku
kota, w dolnej czesci okregu napis ,,Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta
PASIERBIEC.”
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty i logo szkoty :
1) Logo Szkoly jest znakiem rozpoznawczym Szkoty i jest eksponowane na: stronie
internetowej Szkoty, uroczystosciach szkolnych i w mediach spotecznosciowych ;
2) Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje sposrod uczniow
najstarszych klas w nastepujacym skladzie: chorazy i dwie osoby asysty;
3) Udziat uczniéow w sktadzie pocztu sztandarowego ma wptyw na ich ocen¢ z zachowania;
4) Calos$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwg celebracj¢ sztandaru, wybor uczniow do
pocztu sztandarowego szkoly i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty 1 poza nia.

3. W uroczystosciach szkolnych uczniowie biorg udziat w stroju galowym.
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8 71.1 Szkota posiada pieczeci:
1) mala okragla z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu”;
2) duza okragla z napisem; ,,Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Pasierbcu”;

2. Pieczgci s uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 72. .Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy. Szkota
prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8 73. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XIV

Przepisy koncowe

8§ 74.1.Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

8§ 75.1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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